
 
 قرارداد حق التدريس

********************** 
 

 ايهههن قهههرارداد  كهههه در                                در اين قرارداد موسسه ناميده مي شود و خانم/آقاي 

و هر نيمسال             هفته  واحد و هفته اي           ساعت       تدريس       منظوره مدرس ناميده ميشود ب

   درنيمسهههال            سهههال ت  هههي ي                در دوره                                  گهههروه                 درس تدريس

 طبق مقررات دانشگاهها و موسسات آموزش عالي و شرايط زير منعقد ميگردد : ع وم توانبخشي در دانشكده

 

 مشخ ات مدرس :

 شماره شناسنامه :              تاريخ تولد :             نام پدر:            :  نام               نام خانوادگي: -1

                زن  مرد                  جنس : -2

        :) درصورت نداشتن حساب، لطفا نسبت به افتتاح حساب در بانک م ي اقدام فرماييد( م يبانک  شماره حساب

              

                          شماره بيمه:                                                                      كد م ي:

 شماره تماس:

 آخرين مدرك ت  ي ي : -3

 فوق ليسانس يا دكتري عمومي                ليسانس    دكتري يا تخ ص پزشكي           

 :  مي() جهت اعضا هيئت ع رتبه ع مي -4

 سايرعناوين )لطفا نام ببريد(   مربي                 استاديار                      استاد               دانشيار      

 پايه:

 : رشته ت  ي ي :                                              سال اخذ آخرين مدرك ت  ي ي -5

 ( :كشور)م ل اخذ آخرين مدرك ت  ي ي  -6

 وضعيت شغ ي :  -7

 دانشگاه )لطفا نام ببريد(م ل اشتغال فع ي :    بازنشسته                شاغل         

 ؟ چنانچه دردانشگاه شاغل هستيد چند ساعت تدريس مي نمائيد -8

 ؟چند سال سابقه تدريس دردانشگاه داريد  -9

 دركدام دانشگاه يا دانشگاه ها ؟ -11

 نشاني : 

 دانشگاهي : تمام وقت       نيمه وقت         پاره وقتوضعيت 

 

 آزمايشي       پيماني        قردادي–قطعي       رسمي –نوع استخدام :رسمي 

اين قرارداد ازتاريخ                            لغايت                      بمدت يک ترم ت  ي هي نيمسهال /  -1ماده

 هفته ( منعقد ميگردد. ث ث )             



حق التدريس با توجه به آئين نامه حق التهدريس در دانشهگاهها و موسسهات آمهوزش عهالي كشهور  - 2ماده 

ازقرارساعتي                      ريال ميباشد كه درمقابل گواهي انجام كارازطرف واحد مربوطهه ماهانهه ازم هل 

 / مركز قابل پرداخت است.اعتبارات دانشكده 

رداخت حق التدريس يكماهه آخرقرارداد منوط به ت ويل اوراق امت انات كتبي و ليست كامل نمرات امت ان پ

 همان نيمسال / ث ث مي باشد.

 

 

 

 تعهدات مدرس : - 3ماده 

ازطرف دانشكده / كه ه اي ههق برنامهخانم / آقاي                         بموجب اين قرارداد موظف است  طبالف :

مركز تعيين ميشود براي تدريس درس حضوريافته و پس ازانجهام امت انهات اوراق امت انهات كتبهي و نمهرات 

 امت اني را درظرف              روز به دانشكده / مركز ت ويل نمايد. 

لاع ههطت با اههچنانچه بعضي ازج سات درس به ع ل موجه عدم حضورمدرس تشكيل نشود ، مدرس مك ف اس

قب ي دانشكده / مركز ج سات تشكيل نشده را بن و مقتضهي جبهران نمايهد و درصهورت غيبهت موجهه بهراي 

و مدرس مك ف به جبران ج سات تشهكيل نشهده بها  ج سات تشكيل نشده حق التدريس پرداخت نخواهد شد

واهد كرد. درصهورت و براي اين ج سات فقط ن ف حق التدريس را دريافت خ اطلاع دانشكده / مركز مي باشد

حضور مدرس و عدم تشكيل ج سات درس ، بع  ي خارج از اراده و بدون اطلاع قب ي وي براي جبران ج سهات 

تشكيل نشده موسسه ميتواند با توافق مدرس اقدام نمايد و مدرس ميتواند براي تدريس ايهن ج سهات اضهافي 

 ه است (حق التدريس اضافي مطالبه نمايد.  )تشخيص عذرموجه با موسس

ب : شركت درج ساتي كه عندال زوم ازطرف دانشكده /مركز در ارتباط با درس موضهوع ايهن قهرارداد تشهكيل 

 وظائف آموزشي مدرس م سوب ميگردد. ءميشود اجباري و جز

 ج : مدرس نميتواند تعهدات مندرج دراين ماده را كلا يا جزا به غير واگذار نمايد.

موع ساعات تدريس وي در دانشگاهها وموسسهات آمهوزش عهالي از حهداك ر د : مدرس تعهد مي نمايد كه مج

 ساعات مجاز مندرج درآئين نامه حق التدريس تجاوز ننمايد.

اي اسهتخدام يها بنه: تدريس درموسسه طبق اين قرارداد جنبه موقت داشته و درهيچ مورد نميتوانهد م 4ماده 

د هيچگونهه رد و تدريس طبق ايهن قهرارداد مويهتبديل وضع مدرس ب ورت عضو هيئت ع مي موسسه قرارگي

 باشد.سمت رسمي دانشگاهي نمي 

 موسسه ميتواند درصورتيكه صلاح بداند اين قرارداد را با اطلاع قب ي يكماهه فسخ نمايند.: 5ماده 

فسخ نمايهد و يها بهدون عذرموجهه دركهلاس درس   5را بدون رعايت ماده : درصورتيكه مدرس قرارداد 6ماده 

نشود و يا ازانجام امت انات و ت ويل اوراق استنكاف نمايد ، ضمن عقد خارج لازم متعهد و م هزم ميشهود حاضر

 دو برابر وجوهي را كه بموجب اين قرارداد دريافت داشته است به دانشگاه يا موسسه آموزش عالي مسترد دارد.

 د.تب ره : تشخيص عذرموجه به عهده دانشگاه يا موسسه آموزش عالي ميباش

 : يک نسخه ازاين قرارداد به دفتر معاونت  آموزشي وزارت فرهنگ و آموزش عالي ارسال ميگردد. 7ماده 

 

 امضاء مدرس :     مسئول :امضاء 



 


